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INE Instituto Nacional Electoral
JDE | Junta Distrital Ejecutiva
JLE | Junta Local Ejecutiva
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Presentacion

El 31 de agosto de 2026, el CG, en sesion extraordinaria, mediante el Acuerdo INE/CG489/2026,
aprobé la ECAE 2026-2027, de la que forma parte el Manual, documento en el que se establecen las
directrices que deberan atender las JDE para el Reclutamiento, Seleccién y la Contratacion de la
ciudadania que prestara sus servicios para el desarrollo de las actividades de Integracion de Mesas
Directivas de Casilla, Capacitacion y Asistencia Electoral.

Dicho Acuerdo fue impugnado el 4 de septiembre de 2026, particularmente el Manual; por lo tanto, el
23 de septiembre de 2026, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn
resolvio los expedientes SUP-RAP-201/2026 y ACUMULADOS, y emiti6 la sentencia mediante la cual
revoco la parte controvertida establecida en el Manual'y, concretamente, al apartado 3.1 del Capitulo
3, en el que se sefald que las representaciones partidistas no podrian estar presentes durante la
aplicacién de las entrevistas para SE y CAE. Asimismo, se ordend al CG emitir un nuevo Acuerdo en
el que se modifique el Manual, estableciendo lo siguiente:

[.  Mecanismos y acciones necesarias, para que las representaciones de los partidos politicos
puedan ejercer puntualmente su derecho a vigilar integralmente todas las etapas el
procedimiento de designacion de SE y CAE.

[l Dispositivos suficientes de trazabilidad que hagan posible una vigilancia posterior efectiva, sin
que ello implique afectar los derechos y la proteccion de los datos personales de quienes
participen en el procedimiento.

lIl.  No modificar ni alterar en forma alguna el caracter de meramente observadores de las
representaciones partidistas.

IV.  Sefalar expresamente la imposibilidad de tener participacion directa, injerencia en las
decisiones y actuaciones de las personas responsables de llevar a cabo las evaluaciones y
propuestas de designaciones de SE y CAE.

En cumplimiento de este mandato jurisdiccional, y con la finalidad de garantizar la operatividad de la
Entrevista como una etapa fundamental de la Evaluacion Integral para personas aspirantes a SE y
CAE, asi como en cumplimiento de los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y méxima publicidad establecidos en la ley, la presente Adenda establece el procedimiento
para asegurar la participacion de las representaciones partidistas como observadoras durante esta
etapa del proceso de seleccion de aspirantes a SE y CAE.

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
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Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores
Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales

Procedimiento que deberan atender las representaciones de los partidos politicos como
observadoras durante la etapa de Entrevista

La emision de la Convocatoria publica tiene por objeto cubrir la plantilla requerida de SE y CAE para
el PEC 2026-2027. Para ello, se desarrollaran las actividades de reclutamiento, seleccion y
contratacion de las personas aspirantes, con base en un procedimiento objetivo, transparente y con
igualdad de oportunidades para quienes acrediten la Evaluacion Integral.

Como parte de este proceso, la Entrevista es una actividad que se desarrolla dentro de la etapa de
seleccion y tiene por objetivo evaluar si las personas aspirantes cuentan con las competencias
requeridas para el desarrollo de sus funciones.

1. Periodo de Entrevistas y comunicacion del calendario

Con base en lo establecido en el apartado 3.6 del Manual, las Entrevistas se desarrollaran durante un
unico periodo, del 15 de diciembre de 2026 al 19 de enero de 2027. En consecuencia, la o el VE
Distrital remitira el calendario de Entrevistas a las representaciones partidistas acreditadas por el CD
correspondiente, para que puedan participar como observadoras durante las mismas.

Cuando en el marco de la convocatoria permanente se apliquen los instrumentos de seleccién a
personas aspirantes a SE y CAE, se notificara a las representaciones partidistas en cuanto exista la
fecha programada para la aplicacion de entrevista, para que puedan asistir como observadoras. En su
caso, una vez realizada la evaluacion de conocimientos (examen) se notificara a las representaciones
cuando una convocatoria quede desierta.

2. Participacion de las representaciones partidistas como observadoras

Las representaciones partidistas acreditadas podran estar presentes y observar las entrevistas.
Podran acreditar hasta una persona por partido politico en cada una de las entrevistas. La JDE
organizara un calendario con los espacios y horarios que permitan el ejercicio efectivo de este derecho.
Este calendario sera distribuido a las representaciones partidistas para que registren las entrevistas
que decidan observar; la JDE verificard el nimero de representaciones registradas para cada
entrevista, si la capacidad del recinto resulta insuficiente, se habilitara una sala virtual para garantizar
que las representaciones registradas puedan vigilar la entrevista, sin interferir en su desarrollo ni
afectar la concentracion de la persona aspirante.

3. Mecanismo

Debido a que las Entrevistas pueden desarrollarse de manera simultanea, es decir, que en un mismo
momento pueden llevarse a cabo dos 0 mas, para garantizar el principio de imparcialidad, la JDE
convocara a las representaciones partidistas para participar como observadoras. Para cada partido
politico Unicamente se acreditara una representacion por entrevista'.

1 Lo anterior, debido al numero de partidos politicos representados en los CD.
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A efecto de lo anterior, y con la finalidad de no afectar los tiempos de organizacion de las personas
entrevistadoras y de las personas aspirantes, las representaciones podran manifestar su interés en
participar como observadoras el dia previo a la aplicacidn de las entrevistas a las que asistiran. Los
lugares que ocuparan las representaciones partidistas seran asignados por estricto orden de llegada.

Solo para efectos de que funcione como registro de asistencia, el nombre de la persona representante
y el partido politico al que representa se registraran en la cédula de evaluacion de cada entrevista.

4. Caracter de la observacion y reglas de participacion

La participacion de las representaciones partidistas tendra exclusivamente caracter de observacion?,
por lo que durante el desarrollo de las Entrevistas no podran interactuar ni tener participacion directa
o indirecta con las personas aspirantes ni con las entrevistadoras. Asimismo, durante el desarrollo de
las Entrevistas, deberan permanecer sin dispositivos electronicos que puedan generar distracciones
para las personas participantes. En ningun caso, la observacion que realicen los partidos politicos
implicara participacion directa o injerencia en la evaluacion o en las propuestas de designacion.

En este sentido, a fin de preservar las condiciones de concentracion, continuidad y orden durante el
desarrollo de las entrevistas, se solicitara respetuosamente a las representaciones permanecer en el
espacio que les haya sido asignado durante el tiempo que dure la realizacién de la Entrevista.

5. Entrevistas de recontratacion

Debido a que el desarrollo de las entrevistas correspondientes al procedimiento de
recontratacion de SE y CAE ocurre de manera previa a la instalacion de los CD, el Consejo
Local de la entidad compartira la programacion de entrevistas a las representaciones
partidistas acreditadas, y podran asistir como observadoras a los distritos y entrevistas que
estimen oportuno; su participacion debera ser registrada por las JDE correspondientes,
informada a la JLE y apegarse a los puntos anteriores.

El procedimiento para que las representaciones partidistas observen las entrevistas sera el que
se describe en los numerales anteriores.

6. Trazabilidad

La implementacion de este procedimiento permitira la trazabilidad de las Entrevistas, preservando en
todo momento los derechos de las y los aspirantes a SE y CAE en materia de proteccién de datos
personales a partir de los registros que ya se generan durante el procedimiento, utilizando como hilo
conductor la programacién de las entrevistas y dejando constancia de fecha, hora, personas
entrevistadoras, representacion partidista observadora, resultado y, en su caso, incidencias. A
continuacion, se esquematiza el mecanismo:

2 Bajo el principio de imparcialidad y de conformidad a lo establecido en los articulos 41, Base V, Apartados Ay B de la
CPEUM; y 30, 31, 32, 35y 44 de la LGIPE.
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Trazabilidad de las
entrevistas

L

1. Comunicacién

LT T T T T T T T T T T T I
Se informa a las representaciones : ., :
partidistas acreditadas el calendario . Certeza de la programacionyla |
de Entrevistas programado y 1 pareja entrevistadora asignada a cada :

1
: :
1 |

. e . persona aspirante.
cualquier modificacion realizada.

2. Participacion

1 1

1 : . .|

1 Representaciones partidistas podran 1 @
: observar su desarrollo. :

1 1

L

Seguimiento del desarrollo de las
Entrevistas.

3. Mecanismo

{ Se registra |a representacion ! : Imparcialidad en la asignacion de

: partidista que observara cada : ] ger]treyi§tas y districhién dela

I Entrevista de acuerdo con su horade ! : participacion para ampliar el alcance
: llegada. 1 | de la observacion.

4. Seguimiento

Los formatos de evaluacion permiten
conocer la calificacion asignada en

1

! 1

! 1

. . ! 1

Registro de las calificaciones : 1

i cada rubro y apreciaciones :

! 1

! 1

! 1

! 1
|

individuales asignadas por cada
persona entrevistadora. cualitativas de las personas

entrevistadoras.

El folio de la persona aspirante sera el identificador que vinculara la programacion de la entrevista, la
pareja entrevistadora, la fecha, hora y modalidad, las representaciones partidistas observadoras, los
formatos de evaluacion y, en su caso, las incidencias, los cuales integraran un solo expediente.

En las JDE en donde se determinen casos de aplicacién de Entrevista en linea, y con la finalidad de
que estas contribuyan a la trazabilidad, se podra habilitar una sala alterna en la plataforma utilizada a
la que podran ingresar las representaciones partidistas desde cualquier lugar incluida la JDE.

Al concluir cada Entrevista, cada persona entrevistadora llenara y firmara su formato de evaluacién,
asentando la hora de cierre. Las calificaciones se capturaran en el sistema el mismo dia de la
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Entrevista. Cualquier correccion posterior debera asentarse en el propio formato o en el sistema, con
la fecha y el motivo que la justifique.

Para la vigilancia posterior efectiva de las representaciones partidistas, todos los insumos generados
con la implementacion del presente procedimiento (la programaciéon de entrevistas; la lista de
asistencia de aspirantes; el registro de las representaciones partidistas que participaron como
observadoras; en el caso de las entrevistas a distancia la grabacion de las mismas; las actas
circunstanciadas elaboradas por la o el VS y los formatos de evaluacion?), quedaran bajo el resguardo
de la o el VE distrital; las representaciones partidistas acreditas podran realizar a dicho funcionario/a
una solicitud para su consulta en las instalaciones de la JDE, observando las disposiciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales.

En caso de que ocurran incidencias durante el desarrollo de las entrevistas, el VS levantara un
Acta circunstanciada en la que se describan los hechos y lo hara de conocimiento del CD.

Es importante considerar que las representaciones de las candidaturas independientes acreditas ante
los respectivos CD podran participar como observadoras de las entrevistas en los mismos términos
que las representaciones partidistas.

Finalmente, las Juntas Locales Ejecutivas, a través de la o el VCEyEC Local, con los insumos
proporcionados por las Juntas Distritales Ejecutivas deberan informar a la DECEYEC el impacto
técnico y operativo emanado de la implementacion de la presente Adenda, cuyos resultados seran
incluidos en los informes correspondientes a la Primera y Segunda Etapa de Capacitacion Electoral
del Proceso Electoral Concurrente 2026-2027. Lo anterior, para valorar la idoneidad y alcances de la
instrumentacion en Procesos Electorales posteriores.

3 Los cuales deberan estar identificados con la fecha, hora, modalidad de entrevista, folio de la persona aspirante y el
nombre de las personas representantes que participaron como observadoras y el partido politico al que representan.
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